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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tento vSeobecny rokovaci poriadok upravuje organizaciu, priebeh a zasady rokovania
zamestnancov Materskej Skoly P. DobSinského 4923/38 A, 979 01 Rimavska
Sobota (d’alej len ,,MS*).
Rokovaci poriadok je vydany v sulade s:
o zékonom €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,
o zakonom €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,
o Zékonnikom préace.
Tento rokovaci poriadok je v§eobecnym rokovacim poriadkom a vztahuje sa na
vietkych zamestnancov MS, pokial’ osobitny interny predpis neustanovuje inak.
Pedagogicki zamestnanci MS maju vypracovany osobitny rokovaci poriadok
pedagogickych porad, ktorym sa riadia pri rokovaniach tykajucich sa vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Tento vSeobecny rokovaci poriadok sa na nich vztahuje len v
oblastiach, ktoré osobitny rokovaci poriadok neupravuje.

Clanok I1

Okruh zamestnancov

Tento rokovaci poriadok sa vzt'ahuje najmé na:
o prevadzkovych zamestnancov MS (napr. §kolnik, kucharka, pomocna sila v
kuchyni, upratovacka, administrativny zamestnanec),
o pedagogickych a odbornych zamestnancov v pripade spolo¢nych alebo
prevadzkovych rokovani.
Zamestnanci s povinni dodrZiavat’ ustanovenia tohto rokovacieho poriadku.

Clanok 111

Druhy rokovani

V MS sa konaju najma:
a) pracovné (prevadzkové) porady,
b) spolo¢né porady zamestnancov,
c) mimoriadne porady.
Pracovné (prevadzkové) porady st zamerané na:
o organizaciu a chod MS,
o prevadzkové, hygienické a bezpecnostné otazky,
o plnenie pracovnych uloh a povinnosti z planu prace Skoly
Spolo¢né porady sa zvolavaju podl'a potreby a zacastiuju sa ich pedagogicki ,odborni
aj nepedagogicki zamestnanci.
Mimoriadne porady sa zvolavajui v naliehavych pripadoch alebo pri mimoriadnych
udalostiach.
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Clanok IV

Zvolavanie rokovani

1. Rokovania zvolava riaditelka MS v pripade nepritomnosti riaditel'a $koly rokovanie
pedagogickej rady zvolava a riadi zastupca riaditel'a materskej Skoly.

2. Termin, miesto a program rokovania sa oznamuje zamestnancom spravidla 3 dni
vopred:

o ustne,
o pisomne,

o alebo elektronickou formou.

3. V naliehavych pripadoch méze byt rokovanie zvolané aj bez ¢asového predstihu.

Clanok V
Priebeh rokovania

1.Rokovanie vedie riaditelka MS v pripade nepritomnosti riaditela §koly rokovanie
pedagogickej rady zvolava a riadi zastupca riaditel'a materskej skoly.

2. Rokovanie sa za¢ina oboznadmenim Uc€astnikov s programom rokovania, predlozi sa na
schvalenie, ur¢i sa overovatel zapisnice ktory vykona kontrolu plnenia uzneseni a
zadanych uloh.

3. Zamestnanci maju pravo vyjadrit’ svoj nazor, navrhy a pripomienky k prerokuvanym
bodom.

4.Diskusia prebieha vecne, kultivovane a v stilade so zdsadami pracovnej a profesijnej
etiky.

5.Vedtci rokovania dba na dodrZiavanie programu a poriadku rokovania.

Clanok VI

Zapisnice a uznesenia

1. Z kazdého rokovania sa vyhotovuje zapisnica.

2. Zapisnica obsahuje najma:
o datum, miesto a ¢as rokovania,
o zoznam pritomnych a nepritomnych zamestnancov,
o program rokovania,
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o prijaté uznesenia a ulozené tlohy,
o zodpovedné osoby a terminy plnenia.

3.Zapisnicu vyhotovuje ur€eny zamestnanec a podpisuje ju veduci rokovania.
4.Za objektivne vyhotovenie zapisnice zodpoveda zapisovatel’.

5.0verovatel’ zodpoveda za spravnost’ a obsahovi i vecnu uplnost’ zapisnice.
Zamestnanci su povinni oboznamit’ sa so zapisnicou a riadit’ sa prijatymi uzneseniami.

Clanok VII

Ucgast’ zamestnancov

—

Ucast na rokovaniach je povinna pre zamestnancov, ktorych sa rokovanie tyka.
2. Nepritomnost’ musi byt’ vopred oznamena a riadne ospravedlnena.
Zamestnanci st povinni zachovéavat’ ml¢anlivost’ o dévernych skuto¢nostiach
prerokovanych na rokovaniach.

[98)

Clanok VIII

Zavere€né ustanovenia

Tento vSeobecny rokovaci poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom 1.2.2026
Rokovaci poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov MS.

Zmeny a doplnky tohto rokovacieho poriadku sa vykonéavaju pisomnou formou.
Rokovaci poriadok je ulozeny u riaditel’ky MS a je pristupny vietkym zamestnancom.

b=

Schvalovacia dolozka

Rokovaci poriadok bol prerokovany so zamestnancami Materskej Skoly P. DobsSinského
4923/38 A, 979 01 Rimavské Sobota a schvaleny riaditel’kou skoly.

Tento interny predpis nadobuda platnost’ diiom podpisu a ucinnost’ diiom 1.2.2026

V Rimavskej Sobote, dita 26.1.2026

Andrea Ternoczka
riaditelka MS
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Priloha ¢. 1

Prezencna listina o oboznameni so vSeobecnym rokovacim poriadkom:

Meno a priezvisko zamestnanca | Datum oboznamenia Podpis
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